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Vincent LACOMBE, Président - FHP REIN

SESSION N° 1 : LE NUMERIQUE EN NEPHROLOGIE

v Hela GHARIANI, Directrice de projets — Délégation Ministérielle au numérique en
santé

v' Dr Aldjia HOCINE, Présidente - Club des Jeunes Néphrologues

SESSION N° 2 : DIFFICULTE RH : QUELLES SOLUTIONS POUR QUELLES PRIORITES ?
v Dr Brigitte THEVENIN LEMOINE, Vice-présidente — France REIN

SESSION N° 3 : ASSEMBLEE GENERALE FHP REIN
Présentation du rapport moral :

v Vincent LACOMBE, Président — FHP REIN
Présentation du Club des Jeunes Néphrologues

v' Dr Aldjia HOCINE, Présidente - Club des Jeunes Néphrologues

Présentation des comptes 2021 et vote de la cotisation 2023 :

v Stephane LIEVAIN, Trésorier - FHP REIN
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RAPPORT MORAL

Gestion de la pandémie COVID-19
Problématique RH

Point sur la campagne tarifaire
Partenariat avec France REIN / Le Club
des jeunes néephrologues

Présentation du Clip ORS

Newsletters FHP REIN



1. GESTION DE LA PANDEMIE COVID-19

» Des reponses regionales héterogenéite sur
la vaccination prioritaire

» Sollicitation sur la priorisation ala
vaccination des patients en présuppléance

RELANCER et les professionnels des structures de
dialyse
”'«JP » Demande de la FHP REIN : pouvoir

‘R [ E‘I N vacciner leurs patients



2. PROBLEMATIQUE RH

» Le manque de personnel :

- absentéisme préoccupant entraine une
reorganisation des conditions de travail.

B - Difficultées de recrutement : notre spécialité ne

RELANCER permet pas de déprogrammer les séances de

dialyse.

_, » FHP REIN se mobilisera pour une mobilisation
‘JP forte pour la semaine du rein 2023

RE] N La période estivale



3. CAMPAGNE TARIFAIRE

> Suite a la sollicitation de la DGOS sur le
Forfait MRC : 7 indicateurs qualité ont été
retenus

RELA.NCER » Contexte inflationniste des charges
(approvisionnements, énergie, eau..) qui
n’est pas pris en compte dans la campagne
tarifaire
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3. CAMPAGNE TARIFAIRE

> Financement de revalorisation salariale sur les

établissements de santé : Le coefficient
permettant de moduler les tarifs pour tenir
compte des revalorisations salariales a été
calculé pour la campagne 2022 de telle sorte
gue le montant de financement reste le méme
gue celui de l'année préecédente en dépit des
modifications de périmetres

Incohérences d’évolutions des tarifs : les tarifs
de dialyse rémunerent mieux la dialyse
médicalisée (UDM) qu’en en centre
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4. PARTENARIAT AVEC France REIN

Proposer des ateliers aux duos patient dialyse-
aldant afin de leur apporter des informations et
un soutien et les ressources pour mieux gérer

la pathologie

Programme digital complet composé d’ateliers :
Atelier psycho, Atelier diététique, Atelier activité
physique, Ateliers aides sociales

» Renforcer le lien entre les fédérations (France
Rein et FHP Rein)

» Soutien aux jeunes néphrologues



5. PRESENTATION DU CLIP
OBJECTIF REIN SANTE

RELANCER 7a" Objectif
\’j rein santé
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6. NEWSLETTERS FHP REIN

10 newsletters depuis 2020

» 15 octobre 2020 — Covid : la réponse des centres lourds

» 9 decembre 2020 — Nouveau Mandat, continuité des
actions

> 9 février 2021 — Vaccination des patients insuffisants
renaux : de la décision a la realité...

» 10 mai 2021 — Informer le grand public

» 13 septembre 2021 — Ca commence a faire beaucoup...

» 16 décembre 2021 — Une fin d’'année pleine

d’interrogations
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6. NEWSLETTERS FHP REIN

10 newsletters depuis 2020

> 8 fevrier 2022 — Des impacts simultanés
» 24 mars 2022 — Un engagement au long cours
»> 28 avril 2022 — Rétablir le bon sens

» 25 mai 2022 — Comment juguler l'inflation ?



6. NEWSLETTERS FHP REIN

\ FHP N° 12-23 Juin 2022
REIN moon

LA NEWSLETTER
DES MALADIES
DU REIN

NS
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Gagner en performance

Les centres de dialyse qui ont déja mis en ceuvre des
solutions de réduction de consommations d'énergie et
d'eau se réjouissent de leur décision ! Aux premieres
motivations environnementales pour changer ces
pratigues s'ajoutent aujourd’hui des contraintes
financiéres. Nos tarifs ne tiennent pas compte des
surcolts liés & la hausse du prix de I'énergie et des
approvisionnements et le poids de ces dépenses en
dialyse est particulierement significatif.
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